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Markus.Kaffke@gmx.de = +49 (0) 179 69 850 75
Agile Coach Bereich Methoden, Praktiken, Tools

= Vortrdge und Prasentationen zu agilem Projektmanagement

= Trainings / Workshops / Gruppenarbeiten

= Erstellung von Agile Guides

= Dokumentation der Praktiken innerhalb des Scrum Framework

= Moderation und Facilitation von Scrum Events, Refinement Meetings und technischen
Meetings

=  Projekt Assessments

= Analyse und Scrum Schulungen bei erkennbaren Defiziten

Teamentwickler fiir bessere Zusammenarbeit

= Coaching und Mentoring der Entwicklungsteams: Product Owner, Scrum Master und
Developer

= Durchfiihrung von Retrospektiven

Organisationsentwickler fiir klare Strukturen und Prozesse

= Beratung der Entwicklungs-Teams und Management in Fragen Agilitdt und agile
Organisationen

= Beratung in agilen Methoden z.B. Scrum, Scrum@Scale, SAFe

= Vermittlung des richtigen Verstandnisses von Agilitdt und deren Anwendung

Coach fiir persénliche Weiterentwicklung
= Coaching und Mentoring des Product Owner

= Coaching und Mentoring des Scrum Master

= Coaching und Mentoring des Developers

agile Transformationsbegleitung

= Training on the job, Aufbau und Begleitung der Teams in ihrer Arbeit

= Temporire Ubernahme der Rolle des Scrum Master in Entwicklungsteams, auch in SAFe
Frameworks

= Beratung aller Funktionsbereiche und Hierarchieebenen einer Organisation zu agilem
Arbeiten, fachlich und strukturell

= Optimierung der Steuerungs- und Entwicklungstools

= Definition, Implementierung und Optimierung des Scrum Framework fir Entwicklungsteams

= Implementierung Scrum of Scrums (skaliert)

= Aufbau Community of Practice zum Wissenstransfer

= Unterstiitzung von Release, Sprint und taglicher Planung zur Prozess-Optimierung

= Impediment Management

= Erstellung automatisierter Dashboards
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Projektmanager Klassisches Projektmanagement

= Termin- und Qualitdts-gerechte Software-Fertigstellung

= Software-Projektleitung, Planung und Planungsverfolgung fiir elektronische Komponenten

= Planung und Planungsverfolgung der internen Aktivitdten und externen Abhangigkeiten

= Entwicklung von Standards der Software-Projektleitung und Konfigurationsmanagement

= Serienbetreuung und Weiterentwicklung von Embedded Software Systemen

= Migrationsstrategie und Migrationsplanung bestehender Entwicklungsprogramme in Neu-
Systeme

= Fortschrittskontrolle, Risiko- und Fehler-Analyse

= Internationale Leitung der Infrastruktur-Verlagerung von unternehmenskritischen Server-
Applikationen in ein neues externes Data Center

= Internationaler Roll-Out der Application-Lifecycle-Management-Umgebung als globaler
Standard fiir ca. 20000 Software-Entwickler des Gesamtkonzern

= Zusammenarbeit mit internen und externen Stakeholdern

= Management-Reporting

Prozessmanager Prozess-Optimierung

= Schaffung von Standortweiten Prozess-Standards der Software-Entwicklung

= Einflhrung und Etablierung eines System-Entwicklungsprozesses liber mehrere
Fachbereiche und Standorte in verteilten Entwicklungsprojekten

= Erstellung Team-Ubergreifender Prozess-Standards und deren Implementierung

Leadership Fiihrungskompetenz und Management

= Betreuung internationaler Kunden

= Fihrung des Software-Projektteams und externer Dienstleister

= Fihrung System Ingenieur Teams, deren Planung und Planungsverfolgung

= Fdhrung des international verteilter IT-Teams sowohl fachlich als auch disziplinarisch

= Entwicklung effizienter und harmonischer Teams aus einer internationalen Arbeitsgruppe
ehemaliger Mitarbeiter und neuer Kollegen nach Firmenibernahme

= Schnittstellenfunktion zwischen externen Zulieferern, internen Entwicklungsstandorten und
Kunde

= Business-Analyse und Briickenbauer zwischen IT-Teams und Business

= Unterbrechungsfreier Roll-out neuer Anwendungen der Produktentwicklung nach
Firmenzusammenschluss

Operativ Bereich Produkt-/IT-Entwicklung

= Hardware und Software Entwicklung eines hausinternen, vernetzten, autark arbeitenden
SchlieB-Systems mit zentraler Logistik

= Eigenverantwortliche Entwicklung von Embedded Software fiir elektronische Komponenten
in Automobilen

= Systemanforderungen und Analyse

= Umsetzung eines optimierten System-Engineering-Prozesses

= Vertreter internationaler Prozess-Audits

= Bereitstellung globaler Standards fir global operierender Gesamtkonzerne

= Erstellung einer flexiblen automatisierten Plattform fiir Defect-/Change-Management
Integration

=  Betreuung automatisierter elektronischer Testsysteme

= Konzepterstellung einer integrierter Software Entwicklungs-Toolketten

= Tool-unterstiitzte Generierung von Software
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= Unterstitzung Automobil-Kunden-Werke bei Prototypen Auslieferung und Produktionsstart
(remote / vor Ort)

= Systemanforderungen der elektronischen Komponentenentwicklung und deren Analyse mit
Unterstitzung aller Fachbereiche (Software, Hardware, Mechanik, Validation)

= Migration bestehender Entwicklungsprojekte in die neue Application Lifecycle Management
Plattform

= Konzepterstellung Toolchain fiir die gemeinsame Produkt-Entwicklung Zulieferer/Kunde im
Bereich autonomes Fahren

= Konzepterstellung Continuous Integration von Embedded Software

Branchen

= Automotive

=  Biotec, Medical

= Internet Of Things
= Retail

Personliche, soziale Kompetenzen

= Holistische Denkweise

= Pragmatische zielorientierte Arbeitsweise
= Zielgerichtete Kommunikation
= Eigenmotivation

=  Teamfahig

= Befdhigt Mitarbeiter

= Strukturiert

= Agiles Mindset

= Transparent

= Wertschatzend

= Kommunikativ
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